Некоммерческое партнерство
организация дополнительного профессионального образования
«Институт направленного профессионального образования»




ПРИКАЗ
г. Тольятти18 декабря 2014 г

О мерах по противодействию коррупции в НП ОДПО «Институт направленного профессионального образования»
С целью обеспечения выполнения мер по противодействию коррупции в НП ОДПО «Институт направленного профессионального образования»  в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
Приказываю:
1. Установить комплекс мер по обеспечению предупреждения коррупции в НП ОДПО «Институт направленного профессионального образования» ( приложение к настоящему приказу)
2. Контроль за исполнением приказа отставляю за собой. 
3. Настоящий приказ вступает в силу с 01.01.2015 года
Директор НП ОДПО «Институт 
направленного профессионального 
образования»  						Д.А. Полторецкий

приложение к приказу от 18 декабря 2014 года
Комплекс мер по обеспечению предупреждения коррупции в НП ОДПО «Институт направленного профессионального образования»  
1. Определение лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в НП ОДПО «Институт направленного профессионального образования» 
2. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов работников и обучающихся НП ОДПО «Институт направленного профессионального образования»  в том числе с использованием локальных нормативных актов НП ОДПО «Институт направленного профессионального образования»  в данной сфере.
3. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы НП ОДПО «Институт направленного профессионального образования»  .
4. Реализация образовательных программ ( дисциплин, модулей, курсов), в том числе содержащие компоненты, направленные на формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правовой культуры и правосознания.
5. [bookmark: _GoBack]Уведомление в десятидневный срок о приеме на работу бывших государственных (муниципальных) служащих (либо заключения гражданско-правового договора с ними) работодателя государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы, в установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, если после его увольнения прошло менее двух лет и он замещал должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6. Другие меры также способствующие профилактике коррупционных и иных правонарушений, формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правовой культуры и правосознания.
