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Охрана здоровья, безопасность труда работающих и организация безопасного образовательного процесса для обучающихся является первоочередными задачами НП ОДПО «Институт направленного профессионального образования» (далее - Института) и составляют неотъемлемую часть его деятельности
1. Политика Института в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.
2. Политика по охране труда включает:
а)	обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и слушателей в процессе их трудовой и образовательной деятельности;
б)	соответствие условий труда на рабочих местах государственным требованиям охраны труда;
в)	выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников и слушателей;
г)	повышение квалификации работников, обучение безопасным методам и приёмам труда, как фактор предотвращения травм;
д)	непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУ ОТ;
е)	привлечение работников к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;
ж)	личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных условий труда;
з)	выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из специфики своей деятельности.
3. В Политике по охране труда отражены:
а)	информация о соответствии условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
б)	обязательства работодателя по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;
в)	порядок совершенствования функционирования СУ ОТ.
4. При определении Политики по охране труда работодатель обеспечивает совместно с представителем работников выбранным коллективным органом анализ состояния охраны труда у работодателя и обсуждение Политики по охране труда.
5. Политика по охране труда доступна всем работникам НП ОДПО «Институт направленного профессионального образования», а также иным лицам, находящимся в Институте.
Руководство НП ОДПО «Институт направленного профессионального образования» понимает, что любое нарушение Институтом требований охраны здоровья, безопасности труда работающих и организации безопасного образовательного процесса для обучающихся ставит под угрозу не только достижение его целей и задача, но и целей и задач заказчика. Поэтому НП ОДПО «Институт направленного профессионального образования»  берет на себя обязательство оказывать поддержку своим работниками, обучающимся и заказчику в выполнении тех обязанностей, которые распространяются на всех - обязанностей по соблюдение техники безопасности, охране здоровья работников, обучающихся и заказчиков.
